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Rezultaty projektu „Kompetentni” 

 

  Przedstawiamy Państwu dotychczas osiągnięte rezultaty projektu „Kompetentni” 

dotyczące uczestniczek i uczestników szkolenia „Zarządzanie personelem” - Lublin, 08 - 10 

lutego 2012 r.  

Projekt „Kompetentni” jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

1. Rezultaty twarde 

  Wiedza uczestniczki i uczestników szkolenia „Zarzadzanie personelem” była badana 

dwukrotnie, na początku i na końcu szkolenia. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie 

realizacji projektu, egzamin (badanie końcowe) składał się z 10-ciu pytań, które pochodziły z 

przeprowadzonego na początku udziału w projekcie Testu wiedzy – badania początkowego oraz 

z 10 dodatkowych pytań sprawdzających. 

Do egzaminu przystąpiło 12 uczestników i 1 uczestniczka szkolenia. Wszystkie osoby 

zdały egzamin z wynikiem pozytywnym. 

Na podstawie porównania wyników testu wiedzy – badania początkowego z wynikami 

egzaminu nasuwają się następujące wnioski: 

 u 4 osób zaobserwowano wzrost wiedzy o 100 %,  

 u 4 osób zaobserwowano wzrost wiedzy o 90 %, 

 u 2 osób zaobserwowano wzrost wiedzy o 80 %, 

 u 2 osób zaobserwowano wzrost wiedzy o 70 %, 

 u 1 osoby zaobserwowano wzrost wiedzy o 60 %, 

 

Średni przyrost wiedzy wśród uczestników i uczestniczki zajęć szkoleniowych z zakresu 

zarządzania personelem wyniósł 86,15 %. 
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2. Rezultaty miękkie 

Uczestniczki i uczestnicy dwukrotnie wypełniali ankiety badające ich umiejętności 

interpersonalne. Badanie przeprowadzono dwukrotnie, na początku i na końcu wsparcia. 

Dla 12 uczestników i 1 uczestniczki wsparcia szkoleniowego z zakresu zarzadzania 

personelem wyniki przedstawiają się następująco: 13 z 13 badanych osób zadeklarowało wzrost 

umiejętności we wszystkich badanych obszarach.  

 

 zwiększenie poczucia własnej wartości i wiary w siebie  

zadeklarowało 13 osób, co stanowi 100%, w tym „wysoki wzrost” zadeklarowało 12 

osób, co stanowi 92,30%, w tym 1 kobieta. 

 wypromowanie pozytywnych postaw wobec edukacji 

zadeklarowało 13 osób, co stanowi 100%, w tym „wysoki wzrost” zadeklarowało 12 

osób, co stanowi 92,30%, w tym 1 kobieta. 

 

Wśród uczestników i uczestniczki szkolenia „Zarzadzanie personelem” rezultaty miękkie 

zostały osiągnięte, zgodnie z założeniami wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

3. Ocena szkolenia „Zarzadzanie personelem” 

Wśród uczestników i uczestniczki szkolenia przeprowadzona została również, Ankieta 

Ewaluacyjna Szkolenia. Celem badania była m.in. ocena wykładowcy. Skala ocen wynosiła od 

1 do 6, gdzie 1 oznaczało „bardzo źle”, a 6 „bardzo dobrze”.  

 

Wyniki przedstawiają się następująco: 

 Wiedza wykładowcy została oceniona na 5,77; 

 Metody prowadzenia zajęć oceniono na 5,62; 

 Komunikatywność została oceniona na 5,69.             

  

 


